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مقدمة :

تواكب إدارة جمعية وئام للتنمية الأسرية التحسين المستمر للوائح والسياسات والأنظمة بشكل 
الوطني وموائمة  المركز  الأساسي من قبل  النظام  الجديدة على  التعديلات  إلى  ، وإشارةًً  دائم 

للتعديلات الجديدة تم إعداد لائحة لجنة المراجعة الداخلية.

أولًاً :

إشـارةًً إلـى المـادة الرابعـة والأربعـون مـن الفصـل الخامـس مـن النظـام الأساسـي للجمعية يجب 
أن يكـون مـن بيـن أعضـاء اللجنـة أعضاء مسـتقلين من خـارج الجمعية على أن يكـون الرئيس أحد 

في عضو اللجنة المسـتقل الاشـتراطات الآتية: أعضـاء مجلـس الإدارة ويجـب أن تتواـفر ـ

أ الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة. 	.

ب ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفين في الجمعية، ولا من أعضاء جمعيتها العمومية. 	.

ج لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك. 	.

د بـأي مـن أعضـاء مجلـس الإدارة، والجمعيـة العموميـة، والعامليـن فـي الوظائـف 	. لا تربطـه قرابـة 
الرابعـة. الدرجـة  القياديـة حتـى 

ثانياً :

مـع عـدم الإخلال بأحـكام النظام واللائحـة التنفيذية والقواعد، تختص لجنـة المراجعة الداخلية 
بالآتي

أ إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.	.

ب تقويـم أنظمـة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسـبي، للتحقق من سالمتها وملائمتها، 	.
وتحديـد أوجـه القصـور فيهـا إن وجـدت، واقتـراح الوسـائل والإجـراءات اللازمـة لعلاجهـا بمـا يكفـل 

حمايـة أمـوال الجمعيـة وممتلكاتهـا من الاختالس أو الضيـاع أو التلاعـب ونحو ذلك.

ج مـن 	. والتحقـق  الماليـة،  والإجـراءات  والتعليمـات  واللوائـح  بالأنظمـة  الجمعيـة  التـزام  مـن  التأكـد 
وملائمتهـا. كفاءتهـا 

د تقويـم كفـاءة الخطـة التنظيميـة للجمعيـة مـن حيـث وضـوح السـلطات والمسـؤوليات وفصـل 	.
الاختصاصـات المتعارضـة وغيـر ذلـك مـن الجوانـب التنظيميـة.

ه تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.	.

و تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها. 	.

ز فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.	.

ح فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي.	.

ط مراجعـة ودراسـة العقـود والاتفاقيـات المبرمة التـي تكون الجمعيـة طرفًا فيها للتأكـد من التقيد 	.
. بها
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ي مراجعـة ودراسـة التقاريـر المالية والحسـابات الختامية التـي يعدها مجلـس إدارة الجمعية والتأكد 	.
مـن دقتهـا ومـدع موافقتهـا للأنظمـة واللوائـح والتعليمـات، والمعاييـر المحاسـبية، والسياسـات 

التـي تطبقهـا الجمعية. 

ك تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية. 	.

ل ترشـيح المراجـع الخارجـي ودراسـة تقريـره وملاحظاتـه والإجـراءات التصحيحيـة والتوصيـة بعزلـه 	.
وتحديـد أتعابـه وتقييـم أدائـه بعـد التحقـق مـن اسـتفلاله ومراجعـة نطاق عملـه وشـروط التعاقد 

معـه، بشـرط ألا يكـون عضـوًا فـي لجنـة المراجعـة الداخليـة.

ثالثاً : 

تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:

	1 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها..

	2 يجـوز أن يتقـدم أغلبيـة أعضـاء اللجنـة بطلـب كتابـي موجهًـا لرئيـس اللجنـة لعقـد اجتمـاع للجنـة، .
ويجـب علـى رئيـس اللجنـة الدعـوة لعقـد الاجتمـاع خلال أسـبوع مـن تاريـخ الطلب.

	3 تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحالات العادية..

	4 يحـق للجنـة الاجتمـاع فـي الحـالات الاسـتثنائية، أو الضروريـة عنـد طلـب رئيـس اللجنـة، أو اثنيـن مـن .
أعضـاء اللجنـة، أو طلـب مجلـس الإدارة أو الجمعيـة العموميـة.

	5 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرئي..

	6 أيـام . أمينهـا، قبـل خمسـة  أو  اللجنـة  رئيـس  لـكل عضـو مـن قبـل  إلـى الاجتمـاع  الدعـوات  ترسـل 
علـى الأقـل مـن تاريـخ الاجتمـاع، ويوضـح فـي الدعـوة الوقـت، والتاريـخ، ومـكان الاجتمـاع، والوثائـق، 

اللازمـة. والمعلومـات 

	7 فـي حـالات الاسـتثناء، والضـرورة التـي يتطلـب فيهـا عقـد اجتمـاع طـارئ غيـر مجـدول، فيجـوز فـي .
هـذه الحالـة إرسـال الدعـوة إلـى الاجتمـاع مرافقًـا جـدول أعمـال الاجتمـاع، والوثائـق، والمعلومـات 
اللازمـة، خالل مـدة لا تقـل عـن ثلاثـة أيـام مـن تاريـخ الاجتمـاع، مـا لـم توافـق اللجنـة بالإجمـاع على 

أقـل مـن ذلك.

	8 فـي حـال تعـذر عقـد اجتماع أي لجنة بسـبب عدم اكتمـال نصابهـا القانوني، فيكـون لرئيس اللجنة .
الدعـوة إلـى اجتمـاع بديل خلال مـدة لا تتجاوز ثلاثـة أيام من تاريخ الموعد السـابق.

	9 يجـب حضـور جميـع أعضـاء اللجنـة لاجتماعاتهـا، ولا يجوز لعضـو اللجنـة توكيل عضو آخـر للحضور .
أو التصويـت نيابة عنه.

.	10 تصـدر قـرارات وتوصيـات اللجنـة بأصـوات أغلبيـة الأعضـاء الحاضريـن، وعنـد تسـاوي الأصـوات يرجـح 
الجانـب الـذي صـوت معـه رئيـس اللجنـة.

.	11 يجـوز لأي عضـو التحفـظ علـى أي قـرار، أو توصيـة تتخذهـا اللجنـة علـى أن يبيـن الأسـباب التـي دعتـه 
إلـى التحفـظ، وفـي حـال أن العضـو خـرج مـن اجتمـاع اللجنـة قبـل اختتامـه فيقتصـر تحفظـه على 

القـرارات، والتوصيـات، والبنـود التـي حضـر مناقشـتها علـى أن يبديهـا كتابـةً.
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رابعاً : تشكيل أعضاء اللجنة :

تم تشكيل أعضاء اللجنة حسب التالي:

صفة العضويةالمنصباسم العضواسم اللجنة

لجنة المراجعة 
الداخلية

رئيس اللجنةعضو مجلس إدارةخالد بن محمد باحبيل

أمين اللجنةالأمين العاممحمد بن عبدالرحمن العبدالقادر

عضوعضو مجلس إدارةتركي بن علي هزازي

عضو )مستقل (عضو من خارج الجمعيةعبدالله بن علي الحربي

عضوالموارد الماليةمهند بن خالد الدوغان

خامساً : 

أحكام عامة :- 

إشارة إلى المادة السابعة والأربعون من الفصل الخامس من النظام الأساسي للجمعية:

	1 تبـدأ مـدة عمـل اللجنـة مـن تاريـخ تشـكيلها، وتنتهـي بانتهـاء مـدة دورة مجلـس الإدارة، أو بانتهـاء .
مدتهـا الـواردة فـي قـرار تشـكيلها، أو بإعـادة تشـكيلها، ويجـب أن تتوافق مـدة عضويـة اللجنة مع 

مـدة عضويـة مجلـس الإدارة القائـم وقـت تشـكيلها.

	2 يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب. .

	3 يجـوز لأي عضـو مـن أعضـاء اللجنـة الاسـتقالة مـن عضويـة اللجنـة، وذلـك بإرسـال إشـعار خطـي .
لرئيـس مجلـس الإدارة، ورئيـس اللجنـة، وتصبح الاسـتقالة نافـذة اعتبارًا من تاريخ تسـليم الإشـعار، إلا 

إذا حـدد الاشـعار وقتًـا لاحقًـا لتنفيـذ الاسـتقالة.

	4 فـي حـال غيـاب العضـو أكثـر مـن اجتماعيـن، تسـقط عضويتـه تلقائيًـا، وتعيـن الجمعيـة العمومية، .
أو مجلـس الإدارة عضـوًا بديـلًا عنـه حسـب قرار التشـكيل.

	5 للجمعيـة العموميـة، أو مجلـس الإدارة تقييـم أداء اللجـان دوريًـا، وتقديـم التوجيهـات لهـا لتطويـر .
أعمالها.

والله الموفق ،،
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