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لجنة الترشيحات والمكافآت



صفحة رقم: 1 من: 3لجنة الترشيحات والمكافآت

مقدمة :

دائم  بشكل  والأنظمة  والسياسات  للوائح  المستمر  التحسين  الأسرية  للتنمية  وئام  جمعية  إدارة  تواكب 
للتعديلات  وموائمة  الوطني  المركز  قبل  من  الأساسي  النظام  على  الجديدة   التعديلات  إلى  وإشارةًً   ،

الجديدة تم إعداد لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.

أولًاً :

إشـارةًً إلـى المـادة الرابعـة والأربعـون مـن الفصـل الخامس مـن النظام الأساسـي للجمعيـة والتي 
تنـص علـى يجـب أن يكـون مـن بيـن أعضـاء اللجنـة أعضـاء مسـتقلين مـن خـارج الجمعيـة علـى 
المسـتقل  اللجنـة  تتوفـر   فـي عضـو  أن  الإدارة ويجـب  أعضـاء مجلـس  أحـد  الرئيـس  يكـون  أن 

الآتيـة:  الاشـتراطات 

أ الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة. 	.

ب ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفين في الجمعية، ولا من أعضاء جمعيتها العمومية. 	.

ج لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك. 	.

د بـأي مـن أعضـاء مجلـس الإدارة، والجمعيـة العموميـة، والعامليـن فـي الوظائـف 	. لا تربطـه قرابـة 
الرابعـة. الدرجـة  القياديـة حتـى 

ثانياً :

الترشـيحات والمكافـآت  التنفيذيـة، تختـص لجنـة  النظـام واللائحـة  مـع عـدم الإخلال بأحـكام 
بالآتـي:

أ إعـداد سياسـية واضحـة لمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه، والإدارة التنفيذية، 	.
واقتـراح مقـدار المكافـآت، ورفعهـا إلـى مجلـس الإدارة للموافقـة عليهـا، واعتمادهـا مـن الجمعية 
العموميـة، علـى أن يراعـى فـي تلـك السياسـة أحـكام المـادة التاسـعة والعشـرون مـن القواعـد، 

واتبـاع معاييـر ترتبـط بـالأداء، والإفصـاح عنهـا، والتحقـق مـن تنفيذها.

ب توضيـح العلاقـة بيـن المكافـآت الممنوحـة، وسياسـية المكافـآت المعمـول بهـا، وبيـان أي انحـراف 	.
جوهـري عـن هـذه السياسـة.

ج المراجعـة الدوريـة لسياسـة المكافـآت، وتقييـم مـدى فعاليتهـا فـي تحقيـق الأهـداف المرجـوة 	.
منهـا.

د إن 	. الإدارة  العموميـة ومجلـس  الجمعيـة  المقـرة مـن  السـنوية  المكافـآت  توزيـع  مراجعـة أسـس 
وجـدت.

ه إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.	.

و تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	.



صفحة رقم: 2 من: 3لجنة الترشيحات والمكافآت

ز مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.	.

ح مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.	.

ط تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.	.

ي إعـداد المعاييـر لتقييـم أداء مجلـس إدارة الجمعيـة، واللجـان، وأعضائهـا، والمسـؤول التنفيـذي من 	.
قبـل الجمعيـة العمومية.

ثالثاً :

تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:

	1 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها..

	2 يجـوز أن يتقـدم أغلبيـة أعضـاء اللجنـة بطلـب كتابـي موجهًـا لرئيـس اللجنـة لعقـد اجتمـاع للجنـة، .
ويجـب علـى رئيـس اللجنـة الدعـوة لعقـد الاجتمـاع خلال أسـبوع مـن تاريـخ الطلب.

	3 تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحالات العادية..

	4 يحـق للجنـة الاجتمـاع فـي الحـالات الاسـتثنائية، أو الضروريـة عنـد طلـب رئيـس اللجنـة، أو اثنيـن مـن .
أعضـاء اللجنـة، أو طلـب مجلـس الإدارة أو الجمعيـة العموميـة.

	5 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرئي..

	6 أيـام . أمينهـا، قبـل خمسـة  أو  اللجنـة  رئيـس  لـكل عضـو مـن قبـل  إلـى الاجتمـاع  الدعـوات  ترسـل 
علـى الأقـل مـن تاريـخ الاجتمـاع، ويوضـح فـي الدعـوة الوقـت، والتاريـخ، ومـكان الاجتمـاع، والوثائـق، 

اللازمـة. والمعلومـات 

	7 فـي حـالات الاسـتثناء، والضـرورة التـي يتطلـب فيهـا عقـد اجتمـاع طـارئ غيـر مجـدول، فيجـوز فـي .
هـذه الحالـة إرسـال الدعـوة إلـى الاجتمـاع مرافقًـا جـدول أعمـال الاجتمـاع، والوثائـق، والمعلومـات 
اللازمـة، خالل مـدة لا تقـل عـن ثلاثـة أيـام مـن تاريـخ الاجتمـاع، مـا لـم توافـق اللجنـة بالإجمـاع على 

أقـل مـن ذلك.

	8 فـي حـال تعـذر عقـد اجتماع أي لجنة بسـبب عدم اكتمـال نصابهـا القانوني، فيكـون لرئيس اللجنة .
الدعـوة إلـى اجتمـاع بديل خلال مـدة لا تتجاوز ثلاثـة أيام من تاريخ الموعد السـابق.

	9 يجـب حضـور جميـع أعضـاء اللجنـة لاجتماعاتهـا، ولا يجوز لعضـو اللجنـة توكيل عضو آخـر للحضور .
أو التصويـت نيابة عنه.

.	10 تصـدر قـرارات وتوصيـات اللجنـة بأصـوات أغلبيـة الأعضـاء الحاضريـن، وعنـد تسـاوي الأصـوات يرجـح 
الجانـب الـذي صـوت معـه رئيـس اللجنـة.

.	11 يجـوز لأي عضـو التحفـظ علـى أي قـرار، أو توصيـة تتخذهـا اللجنـة علـى أن يبيـن الأسـباب التـي دعتـه 
إلـى التحفـظ، وفـي حـال أن العضـو خـرج مـن اجتمـاع اللجنـة قبـل اختتامـه فيقتصـر تحفظـه على 

القـرارات، والتوصيـات، والبنـود التـي حضـر مناقشـتها علـى أن يبديهـا كتابـةً.



صفحة رقم: 3 من: 3لجنة الترشيحات والمكافآت

رابعاً :

تم تشكيل أعضاء اللجنة حسب التالي:

صفة العضويةالمنصباسم العضواسم اللجنة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

رئيس اللجنةنائب رئيس المجلسعبداللطيف بن إبراهيم المحيش

أمين اللجنةالأمين العاممحمد بن عبدالرحمن العبدالقادر

عضومدير الموارد البشريةسلطان بن شبيب العتيبي

عضو )مستقل (عضو من خارج الجمعيةأحمد محمد المدني

عضومسؤول قسم الإعلامعبدالرحمن بن سليمان الهويمل

خامساً :

أحكام عامة :

إشارة إلى المادة السابعة والأربعون من الفصل الخامس من النظام الأساسي للجمعية:

	1 تبـدأ مـدة عمـل اللجنـة مـن تاريـخ تشـكيلها، وتنتهـي بانتهـاء مـدة دورة مجلـس الإدارة، أو بانتهـاء .
مدتهـا الـواردة فـي قـرار تشـكيلها، أو بإعـادة تشـكيلها، ويجـب أن تتوافق مـدة عضويـة اللجنة مع 

مـدة عضويـة مجلـس الإدارة القائـم وقـت تشـكيلها.

	2 يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب. .

	3 يجـوز لأي عضـو مـن أعضـاء اللجنـة الاسـتقالة مـن عضويـة اللجنـة، وذلـك بإرسـال إشـعار خطـي .
لرئيـس مجلـس الإدارة، ورئيـس اللجنـة، وتصبح الاسـتقالة نافـذة اعتبارًا من تاريخ تسـليم الإشـعار، إلا 

إذا حـدد الاشـعار وقتًـا لاحقًـا لتنفيـذ الاسـتقالة.

	4 فـي حـال غيـاب العضـو أكثـر مـن اجتماعيـن، تسـقط عضويتـه تلقائيًـا، وتعيـن الجمعيـة العمومية، .
أو مجلـس الإدارة عضـوًا بديـلًا عنـه حسـب قرار التشـكيل.

	5 للجمعيـة العموميـة، أو مجلـس الإدارة تقييـم أداء اللجـان دوريًـا، وتقديـم التوجيهـات لهـا لتطويـر .
أعمالها.

والله الموفق ،،
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