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 :مقدمة

ًتعتمد،ًوتعديلاتهًهـ23/8/1426ًوتاريخ(51ً/م)ًرقمًالملكيًبالمرسومًالصادرًالسعوديًالعملًنظامًعلىًبناءً 

ً.الجمعيةًفيًالعاملينًمعًوالإداريةًالتعاقديةًالعلاقةًلتنظيمًاللائحةًهذه

 

 عامة أحكام: الأول الباب

عتبرًوفروعها،ًالجمعيةًفيًالعاملينًالموظفينًجميعًعلىًاللائحةًهذهًتسريًً:1 المادة
ُ
ًمابًالعملًلعقودًمكملةًوت

ً العملًنظامًمعًيتعارضًلا

اًالميلاديًالتقويمًالجمعيةًتعتمدً:2 المادة ًدعقًفيًذلكًخلافًعلىًينصًلمًماًوالمواعيد،ًالمددًلتحديدًأساس 

ً.العملًتنظيمًلائحةًأوًالعمل

عتمدً:3 المادة
ُ
 .الإداريًًوالتواصلًواللائحةًللعقودًرسميةًكلغةًالعربيةًاللغةًت

ًغيرهًدونًًالمعتمدًهوًالعربيًالنصًفإنًالعربية،ًاللغةًجانبًإلىًأجنبيةًلغةًالعملًصاحبًاستعملًإذا 

منحًداخليةًسياساتًإصدارًللجمعيةًيجوزًً:4 المادة
ُ
ًالمقررةًالحقوقًًمنًتنتقصًلاًإضافيةًمزاياًبموجبهاًت

ا ًنظام 

 

 التوظيف: الثاني الباب

ً

ً:تتضمنًشروطًووفقًمحددةًمسمياتًذاتًوظائفًعلىًيكونًًالعاملينًتوظيفً:5 المادة

 (النظامًوفقًالسعوديينًغيرًويُستثنى)ًالسعوديةًالجنسيةً

 ًوالخبرةًالمؤهلاتًتوفر

 (الوظيفةًمتطلباتًحسب)ًوالاختباراتًالمقابلاتًاجتياز.ً

 ًالطبيةًاللياقة

ًبنسخةًطرفًكلًيحتفظًالعربية،ًباللغةًنسختينًمنًموحدًعملًعقدًبموجبًالعاملًتوظيفًيتمً:6 المادة

اًالعقدًيعد \اللائحةًتحددهًماًضوءًوفيًالصلةًذاتًالنظاميةًالأحكامًوفقًتوثيقهًويجبًمنه، ًيرغًكانًولوًقائم 

ًالإثباتًطرقًًبجميعًعنهًنشأتًالتيًوحقوقهًالعقدًإثباتًوحدهًللعاملًيجوزًًالحالةًهذهًوفيًمكتوب،

اًالعقدًيُلغى: 7 المادة (ًالمحليًدللتعاق)ًالتوقيعًتاريخًمنًأيام7ًًخلالًعذرًدونًًعملهًالعاملًيباشرًلمًإذاًتلقائي 

ً.(ًالخارجيًللتعاقد)ًالوصولًًمنًأو
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 السكن وبدل السكن: الثالث الباب

ً

 :8 المادة

 ًالمادةًوفقًالأجر،ًمعًلهمًيدفعهًمناسبًنقديًبدلًصرفًأوًلعمالها،ًلائقًسكنًبتوفيرًالجمعيةًتلتزم

ًالعملًنظامًمن(61/5ً)

 اًالسكنًبدلًيُصرف اًشهري 
 
ًاتفاقًحسب)ًالعملًعقدًفيًيُحددًماًوفقًسنويةًدفعةًأوًالراتب،ًإلىًمضاف

ً.(الطرفين

 الإجازاتًوتعويضًالخدمةًنهايةًمكافأةًفيًويُحتسبًالفعلي،ًالأجرًضمنًالسكنًبدلًيدخل.ً

 المبررًغيرًالغيابًأوًالنظامي،ًالإيقافًأوًالأجر،ًمدفوعةًغيرًالإجازاتًحالاتًفيًالبدلًيُصرفًلا.ً

 ًًذلكًيُعدًمناسب،ًعينيًسكنًتوفيرًحالًفي
 
ًًبديلا

 
ًالنقديًالبدلًعنًكاملا

 

ً  
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 والمزايا الأجور: الرابع الباب

 

ًعبرًالسعوديًبالريالًالموظفينًأجورًًصرفوتًوالاتفاقياتوالعقودًًالمعتمدقررًالرواتبًحسبًالسلمًتً:9 المادة

ًالمواعيدًاستحقاقهاًموعدًيتجاوزًًألاًبشرطًميلادي،ًشهرًكلًنهايةًفيًالمملكة،ًفيًالمعتمدةًالبنكيةًالحسابات

اًالمحددة ً.نظام 

صرف: 10 المادة
ُ
اًالرسميًالدوامًساعاتًخارجًالعملًعنًالإضافيةًالأجورًًت ً:يليًلماًوفق 

 اًللعاملًيدفعًأنًالعملًصاحبًعلىًيجب اًأجر  ًالساعةًأجرًيوازيًًالإضافيةًالعملًساعاتًعنًإضافي 

ا
 
ًالأساس يًأجرهًمن(ً%50)ًإليهًمضاف

 إضافيةًساعاتًوالأعيادًالعطلًأيامًفيًتؤدىًالتيًالعملًساعاتًجميعًتعد.ً

 ًمدفوعةًبإجازةًالإضافيةًالساعاتًتعويضً–ًوالعاملًالجمعيةًبينًمكتوبًاتفاقًحسبً–ًيمكن

ًالإضافيًالعملًساعاتًعددًتعادل

ً.وغيرها ,مكافآت ,نقلًبدل:ًمثلًالعقدًفيًعليهًالاتفاقًيتمًماًالإضافيةًالمزاياًتشملً:11 المادة

ًلماًاوفق ًً، بالنظامًالمشمولينًأسرهمًوأفرادًالموظفينًلجميعًإلزاميًطبيًتأمينًبتوفيرًالجمعيةًتلتزمً:12 المادة

ً.التعاونيًالصحيًالضمانًنظامًمراعاةًومعًالوزيرًيقرره

ً

 الإجازات: الخامس الباب

ً

 :السنوية الإجازة: 13 المادة

 ا،ًوعشرينًواحدًعنًمدتهاًتقلًلاًسنويةًإجازةًعامًكلًعنًالعاملًيستحق ًعنًتقلًلاًمدةًإلىًتزدادًيوم 

اًثلاثين ًيدفعًبأجرًالإجازةًوتكونً.ًمتصلةًسنواتًخمسًالعملًصاحبًخدمةًفيًالعاملًأمض ىًإذاًيوم 

ا ً.مقدم 

 ًًيتقاض ىًأنًأوًعنها،ًالنزولًيجوزًًولاًاستحقاقها،ًسنةًفيًبإجازتهًالعاملًيتمتعًأنًيجب
 
اًبدلا ًنقدي 

ا ً.خدمتهًأثناءًعليهاًالحصولًًعنًعوض 

 اًتحديدهًيجب)ًعملًيومًلآخرًالتاليًاليومًمنًالسنويةًالإجازةًتبدأ  .(العملًلمقتضياتًوفق 
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 اًمماثلةًبأيامًالأيامًتلكًعنًالعاملًيُعوّضًرسمية،ًإجازةًمعًالسنويةًالإجازةًتداخلًحالًفي  .ًلاحق 

ً

ً

 :الرسمية الإجازات: 14 المادة

 4ًالفطرًعيدًأيام. 

 4ًالأضحىًعيدًأيام. 

 (.سبتمبر23ً)ًالوطنيًاليومًيوم 

 ً(ً22ًيومًالتأسيس)ًفبراير

 عوضًالأسبوعية،ًالراحةًمعًالرسميةًالإجازاتًتداخلتًإذا
ُ
ًً.المتقاطعةًالأيامًت

 :خاصة إجازات: 15 المادة

 زواجهًعندًأيامًخمسةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًزواج ً

 ًفروعهًأوًأصولهًأحدًأوًزوجهًوفاةًحالةًفيًأيامًخمسةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًوفاة

 لهًمولودًولادةًحالةًفيًأيامًثلاثةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًولادة 

 ًعنًقلتًلاًلمدةًكاملًبأجرًعدةًإجازةًفيًالحقًزوجهاًيتوفىًالتيًالمسلمةًالعاملةًللمرأة:ًللمرأةًالزوجًوفاة

ًًكانتًإنًأجرًدونًًالإجازةًهذهًتمديدًفيًالحقًولها .الوفاةًتاريخًمنًأيامًوعشرةًأشهرًأربعة
 
ً-ًحاملا

ًحملهاًتضعًحتىً-ًالفترةًهذهًخلال

 ًخمسةًعلىًتزيدًولاًأيامًعشرةًعنًمدتهاًتقلًلاًبأجرًإجازةًعلىًالحصولًًفيًالحقًللعامل:ًالحجًإجازة

اًعشر ًيكنًلمًإذاًخدمتهًمدةًطوالًواحدةًلمرةًالحجًفريضةًلأداءًوذلكًالأضحىًعيدًإجازةًفيهاًبماًيوم 

ًصاحبًلدىًالعملًفيًأمض ىًقدًالعاملًيكونًًأنًالإجازةًهذهًلاستحقاقًطقبل.ًويشترًًمنًأداهاًقد

 الأقلًعلىًمتصلتينًسنتينًالعمل

ً
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 والتأهيل التدريب: السادس الباب

 

 ًمهاراتهمًرفعًأجلًمنًوتأهيلهم،ًالسعوديينًعمالهًلتدريبًسياسةًوضعًعملًصاحبًكلًعلى: 16 المادة

ً.وغيرهاًوالمهنيةًوالإداريةً،الفنيةًالأعمالًفيًمستواهمًوتحسين

 ًبأنًللتأهيلًالخاضعًأوًالمتدربًيلزمًأنً-ًالتأهيلًأوًالتدريبًمدةًإكمالًبعدً-ًالعملًلصاحبً:17 المادة

ًالعملًعنًللتأهيلًالخاضعًأوًالمتدربًامتنعًأوًرفضًفإنًالتأهيل،ًأوًالتدريبًلمدةًمماثلةًمدةًلديهًيعمل

ًصاحبًتحملهاًالتيًالتأهيلًأوًالتدريبًتكاليفًالعملًلصاحبًيدفعًأنًعليهًوجبًبعضها،ًأوًالمماثلةًالمدة

ً.منهاًالباقيةًالمدةًبنسبةًأوًالعمل
 

 والترقيات الأداء: السابع الباب

 

 عد:18ً المادة
ُ
ا،ًالأداءًتقاريرًت ً.والانضباطًالسلوك،ًالكفاءة،ًوتشملًسنوي 

 منحًالسنويةًالعلاواتً:19 المادة
ُ
ًًيًإدارًًبقرارًاستثنائيةًعلاواتًمنحًويجوزًًالأداءًتقييمًعلىًبناءً ًت

 ًالإيجابي.ًوالتقييمًالوظيفة،ًشروطًواستيفاءًشاغر،ًبوجودًمشروطةًالترقيةً:20 المادة
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 الخدمة إنهاء: الثامن الباب

 

 صرف، العمل نظام أحكام وفق العمل علاقة تنتهي: 21 المادة
ُ
 الأجر  بحسب الخدمة نهاية مكافأة وت

 .الفعلي

 وشهادة طرف إخلاء إصدار  مع، النظامية المدة خلال مستحقاته كافة العامل تسليم يتم: 22 المادة 

 .خدمة

 

 والجزاءات المخالفات: التاسع الباب

 

 ابهواستجو  إليه نسب بما كتابة إبلاغه بعد إل  العامل على تأديبي جزاء توقيع يجوز  ل : 23 المادة 

 .الخاص ملفه في يودع محضر  في ذلك وإثبات دفاعه وتحقيق

 أيام داع - يومًا ثلاثين خلال العمل صاحب لدى المختصة للجهة كتابة العامل تظلم يتم: 24 المادة 

 .بالقرار إبلاغه تاريخ من الرسمية العطل

 

 ختامية أحكام: العاشر الباب

 

 ويتم الطلاع عليها من قبل العاملين. اللائحة هذه الجمعية تعتمد: 25 المادة 

 راجع: 26 المادة
ُ
 .نظامية تحديثات وجود عند أو  الأقل، على عامين كل اللائحة ت

 

 

 

 

 

   م2025لعام (  ثالثفي اجتماع مجلس الإدارة ) ال اتم اعتماده

  


