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جمعيـــة التنميـــة الأســـرية بالمنطقـــة الشـــرقية )وئـــام(
ــة ــة الاجتماعيـ ــرية والتنميـ ــوارد البشـ ــوزارة المـ ــجلة بـ مسـ

رقم )496(

سياسة مكافأة أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية 



صفحة رقم: 1 من: 2سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

المقدمة: 

السياسـات  ووضـع  المسـتمر  التحسـين   ) وئـام   ( الأسـرية  التنميـة  جمعيـة  إدارة  تواكـب 
واللوائـح الداخليـة واسـتناداً إلـى البنـد الثالـث مـن المـادة الخامسـة والأربعـون مـن النظـام 
الأساسـي للجمعيـة تـم إعـداد سياسـة واضحـة لمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان 

التنفيذيـة المنبثـقة عنـه، والإدارة 

البيان :

أولًاً :

اللجـان  العضويـة فـي  أو  الإدارة  العضويـة فـي مجلـس  المكافـآت مقابـل  يكـون صـرف 
التاليـة للضوابـط  المنبثـقة عنـه وقفـاً 

	1 مراعاة المصارف الشرعية للزكاة والغرض المحدد لها من قبل المتبرعين..

	2 الإفصاح عن ذلك في التقرير السنوي والقوائم المالية..

	3 حسـب .  ، ومشـاريعها  للجمعيـة  الماليـة  الاسـتدامة  علـى  المكافـأة  صـرف  يؤثـر  ألا 
الشـامل  المالـي  والتقريـر  العموميـة  الجمعيـة  مـن  المعتمـدة  الماليـة  القوائـم 

الحسـابات. مراجـع  مـن  المعتمـد 

	4 التـزام الجمعيـة ومجلـس الإدارة لمعاييـر الحوكمـة المعتمـدة مـن المركـز علـى ألا .
تقـل نسـبة الحوكمـة فـي الجمعيـة عـن 85%

	5 أن تكـون الجمعيـة مـن الجمعيـات التـي يقـدر اجمالـي إيراداتهـا )5( مليـون ريـال أو .
أكثـر سـنوياً.

	6 موافقة الجمعية العمومية..

	7 عـدم وجـود تحفـظ مـن مراجـع الحسـابات علـى قـرارات وتوجيهـات التـي قـام بهـا .
مجلـس الإدارة أو اللجنـة وتبعـات التشـغيل الخاصـة بالعـام المالي الـذي تصرف عنه 

المكافآت.

	8 يكون صرف المكافآت بعد نهاية السنة المالية للجمعية..

ثانياً : 

مـع مراعـاة مـع مـا ذكـر وبنـاءًً علـى مـا ورد فـي الفصـل الأول مـن البـاب الرابـع لقواعـد 
التالـي حسـب  المكافـآت  صـرف  يكـون  الأهليـة  الجمعيـات  حوكمـة 

	1 عـدد . يتجـاوز  لا  أن  علـى  اجتمـاع  لـكل  ريـال   )1000( الإدارة  مجلـس  عضـو  مكافـأة 
. السـنة  فـي   )6( الاجتماعـات 

	2 مكافـأة عضـو اللجـان )500( ريال لكل اجتمـاع على أن لا يتجاوز عـدد الاجتماعات )6( .
السنة  في 
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	3 يجب على العضو إعادة المكافأة إذا صرفت له دون وجه حق..

	4 مقـدار . عـن  التنـازل  اللجـان  وأعضـاء  ورئيـس  الإدارة  مجلـس  وأعضـاء  لرئيـس  يجـوز 
التالـي: وفـق  وذلـك  المسـتحقة  المكافـأة 

أ الإقرار كتابة بالتنازل عن المكافأة بعد نهاية السنة المالية وقبل صرفها.	.
ب يتم التنازل للجمعية نفسها .	.
ج لا يعد التنازل من التبرع المحسوب للحصول على عضوية العضو الداعم.	.
د  لا يجوز الرجوع عن التنازل بعد إقراره كتابةً.	.

ثالثاً : 

مراعـاة مـع مـا ذكـر يكـون صـرف المكافـآت للمديـر التنفيـذي والفريـق التنفيـذي حسـب 
سـلم الرواتـب وبيـان سـبب الاسـتحقاق وذلك بعـد إقـرار المدير التنفيـذي واعتمـاد مجلس 

الإدارة

والله الموفق ،،

تم اعتماده في اجتماع الجمعية العمومية لعام 2025م.



وئام،، لتمكين الأسرة


