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نطاق عملنا





عشت فخر المسلمين
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خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز 

الملك المؤسس
عبدالعزيز بن عبدالرحمن بن فيصل 

-طيب الله ثراه-

صاحب السمو الملكي الأمير 
سعود بن نايف بن عبدالعزيز 

أمير المنطقة الشرقية
الرئيس الفخري لجمعية »وئام«

صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء 
وزير الدفاع 

صاحب السمو الملكي الأمير 
أحمد بن فهد بن سلمان بن عبدالعزيز 

نائب أمير المنطقة الشرقية
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من أجل استدامة التنمية 

حمداً لك ربي على كثير هباتك .. وصلاة وسلاماً على خير الورى .. وبعد

هــا هــي )وئــام( تتخطــى حاجــز )11( عامــاً فــي ســبيل اســتقرار الأســرة .. فــي مجتمــع 
المنطقــة الشــرقية. ولقــد حرصنــا علــى قيــاس أثــر الخدمــات وأن تكــون وفــق الاحتيــاج 
ــر،  ــا العاش ــو تقريرن ــا ه ــتفيدين، وه ــات المس ــوق توقع ــز يف ــكل متمي ــي وبش الحقيق
ســائلين الله أن يجــزي كل مــن ســاهم فــي تأســيس )وئــام(  - بفكــرة أو عمــل أو مــال 
-  جنــات عرضهــا الســماوات والأرض، وكذلــك كل مــن عمــل علــى أن تصــل إنجازاتهــا 
ــات ..  ــين الخدم ــة لتحس ــا فرص ــدى إلين ــن أه ــل الله، وكل م ــه بفض ــت إلي ــا وصل ــى م إل
ــاة(  ــاب وفت ــزواج )1993 ش ــى ال ــن عل ــل للمقبلي ــج التأهي ــن برنام ــتفاد م ــبنا أن اس وحس

كانــت نســبة الاســتقرار بينهــم  %98.

فنحمــد الله علــى توفيقــه .. وسنســعى لبــذل المزيــد .. لســعادة الأســرة .. ورخــاء وطننــا 
الغالــي .. والله الموفــق.

د. محمد بن عبدالرحمن العبدالقادر

الأمين العام
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وسام شرف نعتز به

ــة  ــم ومتابع ــرية ودع ــات أس ــن خدم ــام م ــة وئ ــه جمعي ــوم ب ــا تق »م
للمتزوجيــن والتوفيــق بينهــم لهــو مــن أســمى الأعمــال الإنســانية التي 

يشــكرون عليهــا«

صاحب الســمو الملكي الأمير  ســعود بن نايــف بن عبدالعزيز 
أميــر المنطقــة الشــرقية - الرئيــس الفخــري لجمعيــة »وئــام«
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)11( عاماً في خدمة الأسرة

وئام، هي جمعية خيرية غير ربحية، تعنى بالتنمية الأسرية في المنطقة الشرقية.
ــن  ــد ب ــر محم ــي الأمي ــمو الملك ــب الس ــن صاح ــها م ــى تأسيس ــة عل ــدرت الموافق وص
ــل  ــي وزارة العم ــجلت ف ــابقاً- وس ــرقية س ــة الش ــر المنطق ــز -أمي ــن عبدالعزي ــد ب فه

ــخ 1430/6/8هـــ. ــم )496( وتاري ــة برق ــة الاجتماعي والتنمي
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قالوا عن وئام

» إن آثــار جمعيــة وئــام فــي المجتمــع فــي غايــة الأهميــة، والحــرص 
علــى الأســرة والشــأن الاجتماعــي ينبغــي أن يأخــذ الأولويــة «

معالي المستشار بالديوان الملكي
د.عبدالله بن عبدالمحسن التركي

ــى  ــن عل ــم للمقبلي ــة ودع ــة وتوجيهي ــن دورات تدريبي ــه م ــا رأيت » م
الــزواج، كان لــه تأثيــر فــي خفــض نســب الطــلاق، الــذي هــدم الأســر «

القاضي بمحكمة الاستئناف بالمنطقة الشرقية
الشيخ الدكتور صالح اليوسف

»وجــدت فــي وئــام مــا يســر النفــس، وظهــر جليــاً فائدتهــا فــي بنــاء 
أســرة صالحــة فــي المجتمــع«

رئيس محكمة الاستئناف بالمنطقة الشرقية
الشيخ عبدالرحمن آل رقيب

» مــا أعرفــه عــن وئــام أنهــا جمعيــة تســعى لإســعاد الأنــام، وهــي 
ــر « ــا القصي ــم عمره ــا رغ ــت نظيراته ــزة فاق ــة ممي جمعي

عميد كلية الشريعة والقانون بجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل
د. عبدالواحد المزروع
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مجلس إدارة وئام

فؤاد بن عيسى العيسى
رئيس مجلس الإدارة

عبداللطيف بن إبراهيم المحيش
نائب رئيس مجلس الإدارة

أحمد بن سلطان العويد
أمين الصندوق

طلال بن سليمان الغنيم
عضو مجلس الإدارة

طارق بن أحمد الفارس
عضو مجلس الإدارة

محمد بن عبدالرحمن آل عامر
عضو مجلس الإدارة

أحمد بن سالم بالحمر
عضو مجلس الإدارة

13
التقرير السنوي 2019م



من نحن؟

رؤيتنـــا:
الريادة في تنمية الأسرة.

رسالتنا:
والارتقــاء  التنمويــة  البرامــج  خــلال  مــن  اســتقرارها  لتحقيــق  الأســرة  تمكيــن 

والمجتمــع. الفــرد  مــع  والتكامــل  بالخبــرات 

نراقب الله عز وجل.
نركز على برامج تنمية الأسرة وتمكينها.

نحقق أهدفنا بروح الفريق وبأعلى جودة.
برامجنا مبنية على الدراسات والبحوث.

ننهج السرية في تقديم الخدمات.

الإخـــــــلاص
التخصـــــص 
الاحتـــرافية
العـــلميـــــة
الخصوصية
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أهدافــــــــنا:

تقوية الإيجابية 
والسعادة لدى 

الأسرة.

تمكين العاملين
في المجال الأسري

من تطوير مهاراتهم 
وقدراتهم العلمية 

والعملية.

الاستدامة المالية 
والبشرية.

تعزيز الاستقرار 
الأسري في 

المجتمع.

جمعية خبيرة 
ومؤثرة في مجال 

التنمية الأسرية.

1

45

23
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برامجنا



تأهيل المقبلين على الزواج

عن البرنامج

برنامــج ينمــي مهــارات واتجاهــات المقبليــن والمقبــلات علــى الــزواج 
والمتزوجــون حديثــاً فــي الأحــكام والآداب الشــرعية المتعلقــة 
ميزانيــة  إدارة  و  للزوجيــن  النفســية  الخصائــص  فهــم  و  بالــزواج 
الأســرة و الجانــب الصحــي فــي الحيــاة الزوجيــة مــن خــلال برنامــج 

ــام. ــة أي ــدة ثلاث ــي لم تدريب

أهداف البرنامج

تحقيــق الســعادة والاســتقرار الأســري . 1
للزوجيــن.

حــول . 2 الصحيحــة  المفاهيــم  غــرس 
الزوجيــة. الحيــاة 

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

تعزيز دور الأسرة وقيامها بمسؤوليتها . 1
بناء  عــلــى  ــادر  ــق ال التعليم  وتــوفــيــر 

الشخصية.
توفير فرص التدريب والتأهيل اللازم.. 2

مبررات البرنامج

عــدد المطلقــات فــي الدمــام مابيــن 1000 عقــد نــكاح 286 حالــة 
طــلاق أي مايعــادل 28.6% نســبة الطــلاق فــي حاضــرة الدمــام.

مخرجات البرنامج

الحياة  أســس  مــن  شــاب   1748 تمكين 
الزوجية التي تساهم في استقرارهم.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

ــن  ــر م ــن الأس ــتراتيجي: تمكي ــدف الاس اله
ــري. ــاح الأس ــق النج تحقي

الشركاء والداعمون:

إجمالي المستفيدين

22 174868
عدد مرات التنفيذإجمالي المدربين

18
التقرير السنوي 2019م



19
التقرير السنوي 2019م



تأهيل المقبلات على الزواج

عن البرنامج
برنامــج ينمــي مهــارات واتجاهــات المقبليــن والمقبــلات علــى الــزواج 
والمتزوجيــن حديثًــا فــي الأحــكام والآداب الشــرعية المتعلقــة 
ميزانيــة  وإدارة  للزوجيــن  النفســية  الخصائــص  وفهــم  بالــزواج 
الأســرة والجانــب الصحــي فــي الحيــاة الزوجيــة مــن خــلال برنامــج 

ــام. ــلاث أي ــدة ث ــي لم تدريب

أهداف البرنامج

تحقيــق الســعادة والاســتقرار الأســري . 1
للزوجيــن.

حــول . 2 الصحيحــة  المفاهيــم  غــرس 
الزوجيــة. الحيــاة 

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

تعزيز دور الأسرة وقيامها بمسؤوليتها . 1
بناء  عــلــى  ــادر  ــق ال التعليم  وتــوفــيــر 

الشخصية.
توفير فرص التدريب والتأهيل اللازم.. 2

مبررات البرنامج

عــدد المطلقــات فــي الدمــام مابيــن 1000 عقــد نــكاح 286 حالــة 
طــلاق أي مايعــادل 28.6% نســبة الطــلاق فــي حاضــرة الدمــام.

مخرجات البرنامج

من   %5 إلـــى  الـــطـــلاق  ــب  ــس ن ــض  ــف خ
المستفيدين من برنامج التأهيل.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

من  الأســر  تمكين  الاستراتيجي:  الهدف 
تحقيق النجاح الأسري.

الساعات التطوعية

إجمالي المستفيدات

24 24525

152:3017

إجمالي المتطوعاتإجمالي المدربات

عدد مرات التنفيذ
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الشركاء والداعمون:
مركز رويال الطبي

صندوق 
الفطائر

صالون
دار نجد
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عن البرنامج

الزواج الذي  تقديم مساعدة مالية وعينية للمقبلين على 
مستردة  غير  هبة  وهي  الجمعية  شروط  عليهم  تنطبق 

من مال الزكاة.

أهداف البرنامج

إعانة المقبلين على الزواج مالياً.. 1
ــي . 2 ــي ف ــرة المال ــتقرار الاس ــي اس ــاهمة ف المس

ــزواج . ــة ال بداي

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

رفع مساهمة القطاع الغير ربحي إلى %5

مبررات البرنامج

ارتفاع تكاليف الزواج في السعودية.

مخرجات البرنامج

دعم ومساندة المقلبين على الزواج مادياً.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

تمكين الأسر من تحقيق النجاح الأسري.

المساعدات المالية والعينية

إجمالي المستفيدين

235

الشركاء والداعمون:
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مركز الإصلاح الأسري

عن البرنامج

مركــز متخصــص فــي الإصــلاح الأســري الحضــوري بالشــراكة مــع جميــع 
ــة  ــرط والنياب ــخصية والش ــوال الش ــة الأح ــة كمحكم ــات ذات العلاق الجه

ــه وإنشــاء مركــز فيهــا. ــا الأســرية ل العامــة لتحويــل القضاي

أهداف البرنامج

الحد من نسبة الطلاق والكدر الزواجي.. 1
التخفيف من الضغوط النفسية والتوترات . 2

التي قد تؤدي الى مشاكل أسرية.
والإصلاح . 3 والتغافر  العفو  ثقافة  نشر 

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030بين الناس .

ــات  ــدم ــخ ــة ال ــوم ــظ ــن ــر م ــوي ــط ت
فاعلية  أكثر  لتكون  الاجتماعية 

وتمكيناً.

مبررات البرنامج

ــلاق  ــة ط ــكاح 286 حال ــد ن ــن 1000 عق ــام مابي ــي الدم ــات ف ــدد المطلق ع
أي مايعــادل 28.6% نســبة الطــلاق فــي حاضــرة الدمــام بنــاء علــى المرصــد 
علــى  المتزايــد  والضغــط  الشــرقية  المنطقــة  لأمانــة  التابــع  الحضــري 
قاضــي محكمــة الأحــوال الشــخصية وبطلــب مــن الرئاســة العامــة للإفتــاء 

ــري. ــلاح الأس ــي الإص ــص ف ــز متخص ــح مرك ــرورة فت ــى ض ــة إل بالمنطق

مخرجات البرنامج

تقديم خدمة الإصلاح إلى 1000 أسرة.. 1
 تحقيق نسبة إصلاح أكثر من %50.. 2

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

حمايـــة الأســـرة مـــن المشـــكلات 
الأســـرية.

إجمالي المصلحينإجمالي المستفيدين

10 10772046
عدد جلسات الصلح

الشركاء والداعمون:
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المستشار الزائر

عن البرنامج

برنامــج توعــوي توجيهــي لموظفــي القطــاع الحكومــي والخــاص 
يســاهم فــي زيــادة نشــر الوعــي الأســري بيــن الموظفيــن مــن خــلال 
برامــج تثقيفيــة ودورات تدريبيــة متعلقــة بالجانــب الأســري  وتقديم 
خدمــة الاستشــارات الأســرية فــي مقــر العمــل وقــد تبيــن العلاقــة 

المرتبطــة بيــن  اســتقرار الأســرة  وزيــادة الإنتاجيــة لــدى الموظــف.

أهداف البرنامج

توازن الموظف بين العمل والأسرة .. 1
استقرار الحياة الأسرية للموظفين .. 2

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

تعزيز دور الأسرة وقيامها بمسؤولياتها . 1
بناء  عــلــى  ــادر  ــق ال التعليم  وتــوفــيــر 

الشخصية.
توسيع أثر عمل القطاع الغير ربحي.. 2

مبررات البرنامج

مــن  الطرفيــن  توتــر  بســبب  الأســرية  المشــاكل  حــالات  زيــادة 
العمــل. ضغــوط 

مخرجات البرنامج

للموظفين  والأســرة  العمل  بين  التوازن 
وتحسين جودة الحياة لهم.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

زيادة قنوات التواصل مع المستفيدين.

إجمالي المستفيدين

10 264124
عدد مرات التنفيذإجمالي المدربين

الشركاء:
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الأمسيات الحوارية
عن البرنامج

أمسيات تنموية أسرية تطويرية متنوعة تمكن الأسرة من أسس الحياة 
الأسرية المستقرة وتعزز التواصل والتكامل مع الفرد والمجتمع.

أهداف البرنامج

تقديم برامج توعوية تربوية لتثقيف الأسرة.

مبررات البرنامج
كثرة المشاكل الأسرية.. 1
حاجة المجتمع إلى معرفة المستجدات في التربية والثقافة الأسرية.. 2

مخرجات البرنامج

فــي  ســاعات   4 لمــدة  متعــددة  أمســيات 
مواضيــع مختلفــة كلهــا تصــب فــي إطــار 

وتثقيفهــا. الأســرة  توعيــة 

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

وتوفير  بمسؤولياتها  وقيامها  الأسرة  دور  تعزيز 
التعليم القادر على بناء الشخصية.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:
تعزيز الترابط الأسري والإيجابية بين أفراد الأسرة.. 1
تمكين الأسر من تحقيق النجاح الأسري.. 2

الساعات 
التطوعية

إجمالي المستفيدين 
والمستفيدات

27 40587534237

إجمالي المدربين 
والمدربات

إجمالي المتطوعين 
والمتطوعات

عدد مرات 
التنفيذ

الشركاء والداعمون:
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اللقاءات الحوارية

عن البرنامج

والتربوي  الأسري  الشأن  في  المختصين  أبرز  مع  لقاءات 
للقضايا  والحلول  التحديات  أبرز  وطرح  القضايا  لمناقشة 

الأسرية والتربوية.

أهداف البرنامج

إثراء الساحة الأسرية بالمواضيع المهمة.. 1
استضافة المختصين في الجانب الأسري .. 2

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

تطويــر منظومــة الخدمــات الاجتماعيــة 
لتكــون أكثــر فاعليــة و تمكينــاً.

مبررات البرنامج

المحيطة  التطورات  مع  الأسرية  المواضيع  وتعقد  تطور 
بالمجتمع التي تنعكس على استقرار الأسرة وسعادتها.

مخرجات البرنامج

إقامة 12 لقاء أسري .. 1
الجانب . 2 في  متخصصين   5 من  أكثر  استضافة 

الأسري .

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

زيادة قنوات التواصل مع المستفيدين.. 1
تمكين الأسر من تحقيق النجاح الأسري.. 2

إجمالي المستفيدين

11 56416
عدد مرات التنفيذإجمالي المدربين

الشركاء والداعمون:
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تأهيل المرشدين والأخصائيين

عن البرنامج

ــي  ــريين ف ــدين الأس ــن والمرش ــب الأخصائيي ــل وتدري تأهي
جوانــب مختلفــة لزيــادة تمكنهــم العلمــي والعملــي 

ــري. ــاد الأس ــال الإرش ــي مج ف

أهداف البرنامج

رفع كفاءة العاملين في المجال الأسري. . 1
تبــادل الخبــرات والمعــارف بيــن المهتميــن فــي . 2

الجانــب الأســري .

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

تطويــر منظومــة الخدمــات الاجتماعيــة 
لتكــون أكثــر فاعليــة و تمكينــاً.

مبررات البرنامج

التغير السريع في المجتمعات المدنية.. 1
تطور العلم والمهارات الإرشادية والنظريات العلمية. . 2
تنمية مهارات المرشد والأخصائي الأسري.. 3

مخرجات البرنامج

برنامج تنمية مهارات المصلحين الأسريين. . 1
المالي . 2 الوعي  برنامج  المستشارين على  تدريب 

للأسرة.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

الأسرية . 1 التنمية  في  العاملين  تمكين 
من الخبرات والتجارب والمعارف.

إجمالي المستفيدين

6 91
الساعات التطوعيةإجمالي المدربين

482
عدد مرات التنفيذ

الشركاء والداعمون:
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برنامج أمومة

عن البرنامج

ــال  ــي المج ــا ف ــا ومهاريً ــن معرفيً ــات لتأهيله ــات والمربي ــي للأمه ــج تدريب برنام
التربــوي، لتمكينهــن مــن القيــام بدورهــن الأســري مــن خــلال تقديــم برامــج 
ــة -   ــة العمري ــب الفئ ــتويات - حس ــع مس ــى أرب ــة، عل ــة وتخصصي ــة تربوي تدريبي

ــوم. ــي 19 ي ــتوى وإجمال ــكل مس ــبوع ل ــدل أس بمع

أهداف البرنامج

جيل  ــداد  إع على  قــادرات  أمهات 
الشرعية،  هويته  تمثل  قيم  لديه 
ليكون قادرًا على التعامل الصحيح 
العصر من  والمتوازن مع متغيرات 
خلال فريق عمل احترافي وحقائب 

تدريبية محكمة. مبررات البرنامج

قلة وضعف البرامج التأهيلية المقدمة للأم.. 1
حاجة الأم للبرامج التأهيلية التي تعزز من دورها في الأسرة.. 2
التحديات التي تواجهها المراكز والجمعيات الأسرية تجاه عنايتهم بالأمهات.. 3

مخرجات البرنامج

تحسين السلوك التربوي مع الأبناء

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

الاستراتيجي:  الهدف  ضمن  مرتبط 
تمكين الوالدين من التربية الأسرية 

السليمة.

الشركاء:

إجمالي المستفيدات

17 405 1267
إجمالي المدربات تدريب وتأهيل

مدربة
على حقـائب أمومة

عدد مرات التنفيذ
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نباتا حسناً
عن البرنامج

سلســلة برنامــج متكاملــة لتوعيــة الأم لبنــاء جيــل ســليم 
فكريــاً ونفســياً وجســمياً.

أهداف البرنامج

ومعلومات  بثقافات  المشاركات  الأمهات  تزويد 
منوعة ومكثفة في تربية الأبناء.

مبررات البرنامج

وجود احتياج قائم في هذا المجال.

مخرجات البرنامج

تثقيف الأمهات لتربية جيل سليم.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

تمكين  الاستراتيجي:  الهدف  ضمن  مرتبط 
الوالدين من التربية الاسرية السليمة.

إجمالي المستفيدات

4 201
عدد مرات التنفيذإجمالي المدربات
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تأهيل المنفصلات والأرامل
عن البرنامج

والقوانيـن  الشـرعية  بالأحـكام  والأرامـل  المنفصليـن  يعـرف  برنامـج 
المتعلقـة بالانفصـال و اسـتراتيجية التعايـش مـع الضغـوط والعـودة إلى 
الحيـاة الإجتماعيـة بـكل حيويـة وطلاقـة و الاهتمـام بتربيـة أولادهـن فـي 
جـو مـن الأمـن النفسـي واسـتثمار الفـرص الجديـدة لبنـاء أسـرة جديـدة 

والعمـل التطوعـي مـن خـلال برنامـج تدريبـي لمـدة أربعـة أيـام .

أهداف البرنامج

ــارات الــحــيــاتــيــة  ــهـ ــمـ ــض الـ ــع تــنــمــيــة ب
والتواصل  الانفصال  لتجاوز  للمنفصلات 

الفعال مع المجتمع.

مبررات البرنامج

< زيــادة عــدد المنفصــلات < إعــادة بنــاء شــخصية المنفصلــة < مســاعدة 
المنفصلــة فــي إيجــاد حلــول بديلــة لإكمــال دورهــا فــي التربية <إكســابها 

مهــارة فــي حــل المشــكلات وإعــداد التــوازن لأســرتها.

مخرجات البرنامج

مستفيدات . 1 من  الطلاق  نسبة  خفض 
برنامج التأهيل.

كيفية . 2 في  مهارات  الأرملة  إكساب 
مواجهة صعوبات الحياة.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

الاستراتيجي:  الهدف  ضمن  مرتبط 
المشكلات  ــن  م ــرة  ــ الأس حــمــايــة 

الأسرية.

الشركاء:

الساعات التطوعية إجمالي المستفيدات

4221:571 22
عدد مرات التنفيذإجمالي المتطوعاتإجمالي المدربات
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لقاءات حوارية لجهات خارجية
عن البرنامج

وتربوية  وأسرية  وصحية  نفسية  توعية  بين  المتنوعة  البرامج  من  حزمة 
تقدم لمنسوبي ومستفيدي جهات أهلية وحكومية.

أهداف البرنامج

الوعي  لنشر  مجتمعية  شركات 
الأصــعــدة  جميع  مستوى  على 

وباختلاف فئاته.

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

مرتبطة

مبررات البرنامج

لـدى . 1 الوعـي  مسـتوى  رفـع  شـأنها  مـن  لفعاليـات  الجهـات  حاجـة 
. لمسـتفيد ا

الوصول للجهات المختلفة لخدمة شريحة أكبر من المجتمع ممن . 2
لا تتمكن من الوصل لبرامجنا الخارجية.

مخرجات البرنامج

ــفــئــة  ــدى ال ــ ــي لـ ــ ــوع ــ زيـــــــادة ال
إيجابًا  ينعكس  مما  المستهدفة 

على المجتمع.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

تمكين  الاستراتيجي:  الهدف  ضمن  مرتبط 
الأسر من النجاح الأسري.

إجمالي المستفيدات

9 48110
عدد مرات التنفيذإجمالي المدربات

الشركاء:
فلذات 

لضيافة 
الأطفال
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حملة عقول خارج التغطية

الساعات التطوعية إجمالي المستفيدين

3 750010455
عدد مرات التنفيذإجمالي المتطوعينإجمالي الاستشاريين

الشركاء
والداعمون:

عن الحملة

تُركز الحملة على إيضاح الأثر الإيجابي والسلبي للأجهزة 
الصحية  منها:  جوانب  عدة  في  الأطفال  على  الذكية 

والتعليمية والنفسية والمجتمعية.

أهداف الحملة

الذكية . 1 للأجهزة  أفضل  فهم  نحو  المجتمع  تحفيز 
وأثرها الإيجابي.

تقديم نموذج مميز لحملات التوعية الموجهة للأطفال.. 2
ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030تعزيز طاقات الأطفال في استخدام التقنية.. 3

الـــذي  التقنـــي  التحـــول  إبـــراز 
ظـــل  فـــي  المملكـــة  تشـــهده 
رؤيـــة 2030 ومســـتهدفاتها نحـــو 

الرقمـــي. التحـــول 

مبررات الحملة

بالتطورات . 1 الأحيان  من  كثير  في  الوالدين  جهل 
التقنية وسبل التعامل معها.

التصور السلبي عن الأجهزة الذكية.. 2
انتشار الاستغلال السلبي للأطفال من خلال الأجهزة . 3

الذكية.

مخرجات الحملة

السليم . 1 التربوي  بالتعامل  الوالدين  لدى  المعرفة  تعزيز 
مع الأجهزة الذكية.

حمايــة الأبنــاء مــن الحمــلات المغرضــة التــي تســتهدف . 2
قيمهــم .

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

ــاح  ــق النج ــن تحقي ــر م ــن الأس تمكي
ــري. الأس

       الاطلاع على التقرير التفصيلي للحملة
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مشروع هدية العروسين

عن المشروع

لبداية  ملخص  هدية   + للنساء  وآخر  للرجال  موجه  كتاب   ( على  يحتوي  مغلف 
برنامج  للتواصل + دعوة لحضور  الزواج بعنوان »قصة حب« + كرت تهنئة وأرقام 

التأهيل(  .

أهداف المشروع

التثقيف الأسري للزوجين من أول يوم لعقد النكاح .

مبررات المشروع

كثرة المشاكل الأسرية.. 1
حاجة المجتمع إلى معرفة المستجدات في التربية والثقافة الأسرية.. 2

إجمالي المستفيدين

1000
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منهجية تربية الأبناء

إصدارات الجمعية

عن البرنامج

المقاييس  طريق  عن  وتطبيقية  علمية  مادة 
واقعهم  قياس  من  الوالدين  تمكن  التربوية 
النتائج   حسب  التوجيهات  وتقديم  التربوي 
وسيتم برمجة المنهجية في موقع الجمعية 

لدخول الوالدين لقياس مستواهم التربوي . 

أهداف البرنامج

قياس المستوى التربوي لدى الوالدين عبر مقاييس محكمة.. 1
توجيه الوالدين وفق النتائج لطرق تربوية تناسب احتياجهم.. 2

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

وقــيــامــهــا  الأســــــرة  دور  ــز  ــزي ــع ت
بمسؤولياتها وتوفير التعليم القادر 

على بناء الشخصية.

مبررات البرنامج

نقطة  والمقاييس  الاستبانات  توفير  يعتبر 
أساسية لتقيم الواقع الشخصي تربويا.

مخرجات البرنامج

دعم تربوي بطريقة جديدة وقريبة جدا من المستفيد.. 1
تصحيح مساره ذاتيا بعد استبصاره بموقعه التربوي في أجزاء . 2

مختلفة من الخريطة التربوية.
زيادة عدد المستفيدين والمتابعين لموقع الجمعية . 3

وحساباتها.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

حماية الأطفال ورعايتهم.. 1
تمكيـــن الوالديـــن مـــن التربيـــة . 2

الأســـرية الســـليمة.

كتاب أمور 
يجهلها الرجال 

عن النساء

كتاب هذا هو 
الرجل

دليل الإرشاد 
الأسري

انقر هنا لتحميل الدليل
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البحوث العلمية

عن البرنامج

والمتعلقة  الحديثة  المواضيع  ذات  والدراسات  والأبحاث  العلمية  النشرات  إصدار 
بتنمية الأسرة .

أهداف البرنامج

زيادة المحتوى العلمي المنشورة في تنمية الأسرة.. 1
سهولة الوصول للمعلومة للباحث والمطلع في الشأن الأسري.. 2
 تنويع في مصادر المعلومة الأسرية.. 3

مبررات البرنامج

ـــد مـــن إيجـــاد  بعـــد تطـــور المجتمعـــات ودخـــول التحديثـــات المتســـارعة  صـــار ولا ب
تحديثـــات علـــى الأنظمـــة والتشـــريعات الخاصـــة بالأســـرة لمواكبـــة هـــذه التغيـــرات  

للحـــد مـــن التأثيـــرات الســـلبية والاكتشـــاف المبكـــر للمشـــكلة وعلاجهـــا.

مخرجات البرنامج

بحث علمي )دور وسائل الإعلام الحديث في تمكين الأسرة السعودية وفق . 1
رؤية 2030( 

أربع نشرات علمية قصيرة .. 2

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

دعم القوانين والتشريعات المتعلقة بالتنمية الأسرية.. 1
تمكين العاملين في التنمية الأسرية من الخبرات والتجارب والمعارف.. 2
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عدد مرات التنفيذإجمالي المستفيدين

تمكين الأسرة من التطوع

عن البرنامج

ــي  ــروع تطوعـ ــذ لمشـ ــط والتنفيـ ــرة بالتخطيـ ــراد الأسـ ــا أفـ ــوم بهـ ــابقة يقـ مسـ
ــع. ــدم المجتمـ يخـ

أهداف البرنامج

المساهمة في تحقيق هدف رؤية 2030 وهو رفع عدد المتطوعين إلى مليون . 1
متطوع.

المنافسة في تنفيذ مبادرات تطوعية نوعية . 2 30 أسرة سعودية  من  تمكين 
خلال شهر رمضان المبارك.

تحقيق التكاتف الاجتماعي والاستقرار الأسري.. 3

ارتباط البرنامج بـ الرؤية 2030

رفع عدد المتطوعين إلى مليون متطوع.. 1
توسيع أثر عمل القطاع الغير ربحي.. 2

مبررات البرنامج

أثر البرامج التطوعية على تمسك الأسرة من خلال مشاركة جميع أفرادها بالعمل 
التطوعي تخطيطاً وتنفيذاً .

مخرجات البرنامج

تنفيذ 30 مشروعاً تطوعياً.. 1
تسجيل أكثر من 120 متطوع في المنصة الوطنية.. 2

الارتباط بالخطة الاستراتيجية:

تفعيل دور الأسرة المجتمعي.
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الشراكات الاستراتيجية

01
02

0304

05 بناء 
شراكة مع 

كل من:

إدارة التعليم
بالمنطقة الشرقية

مؤسسة وقف الحصالة

جمعية أيتام الشرقية 
جمعية النابية الخيرية)تمكين(

المرصد الحضري الإقليمي 
بالمنطقة الشرقية
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توقيع اتفاقية شراكة مع جمعية أيتام 
الشرقية )تمكين(

توقيع اتفاقية شراكة مع 
مؤسسة وقف الحصالة

توقيع اتفاقية شراكة مع المرصد الحضري 
الإقليمي بالمنطقة الشرقية
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المشاركة في الاحتفاء باليوم 
العالمي للتطوع

ورش العمل والاجتماعات

عقد ورشة عمل: )بحث سبل التعاون بين المرصد الحضري 
والجمعيات الخيرية والأهلية( على مستوى المنطقة الشرقية

عقد إجتماع اللجنة التخصصية لجمعيات 
اجتماع الجمعية العمومية لجمعية وئامالتنمية الأسرية على مستوى المملكة
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المعارض والمشاركات

المعرض السنوي الحادي عشر لخدمة 
المجتمع في أرامكو السعودية

المشاركة في معرض اليوم العالمي للعنف 
الأسري بالبرج الطبي بالدمام

مشاركة القسم النسائي بركن تعريفي 
في مدارس الجامعة بالظهران

المشاركة في احتفال مدارس الأنصار  
بمناسبة يوم الطفل العالمي
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الزيارات والاستضافات

استضافة مؤسسة سليمان بن عبدالعزيز 
الراجحي الخيرية

استضافة الدكتور/ سعدون بن سعد السعدون 
رئيس مجلس الجمعيات الأهلية في المملكة

استضافة قسم المسؤولية الاجتماعية 
بأرامكو السعودية.

استضافة قسم المسؤولية الاجتماعية 
بالمجمع الطبي
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استضافة فريق الحوكمة من وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية استضافة  أوقاف حمد الجعد الخيرية

زيارة شركة مجموعة اللولو العالمية زيارة اسواق ليان هايبر
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نتقدم بجزيل الشكر والامتنان للشركاء والداعمين 
والقائمين على تنفيذ  برامجنا لعام 2019م

لدعمهم ومساهمتهم في إنجاح برامج وئام



صالون
دار نجد

صندوق 
الفطائر

وقف أبناء 
ناصر بن علي 

السحياني

الشركة 
الصينية 
الهندسية

فلذات 
لضيافة 
الأطفال
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ولكافة الشركاء والداعمين الإعلاميين.< 
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https://www.weaam.org.sa/

